Business Forum.
Potentiale wirkungsvoll entfalten.

Themenschwerpunkt 2015:
Supportive Leadership - Wie erfolgreiche Fiihrungskrafte
Potentiale wirkungsvoll zur Entfaltung bringen

Wendigkeit, Schnelligkeit sowie Veranderungs- und Anpas-
sungsfahigkeit sind heute und zukinftig die Erfolgsfaktoren
eines Unternehmens. Fiihrung alleine nur per Anweisung
funktioniert ebenso wenig wie die Abgabe der Verantwortung
an das Team. Eine groRe Herausforderung bei gleichzeitigem
Verlust von Privilegien und dem Anstieg der Komplexitat des
Handelns. Das selbstbewusste Team will Giberzeugt werden
und gleichzeitig ist das Tempo der Veranderung atemberau-
bend.

Bei der Bewaltigung dieser komplexen Aufgaben bendtigen
Flhrungskrafte Unterstitzung in Form von Impulsen, um Fih-
rung aufgrund der veranderten Bedingungen neu zu denken.

Aus systemischer Sicht ist Fiihrung kein linearer Prozess,

bei dem die Flhrungskraft einen Mitarbeiter fihrt und dieser
dabei gefuhrt wird. Wirkungsvolle Flihrungsprozesse gelingen
nur in Form von zirkularen Wechselwirkungsprozessen
zwischen autonomen Menschen, die sich situativ mit ihren
Kompetenzen einbringen. Dabei spielen neben kognitiven
Vorgangen insbesondere auch emotionale Prozesse eine
grolte Rolle.

Fiihrung neu denken

Wenn wir davon ausgehen, dass Veranderungen jederzeit

moglich sind, stellt sich die Frage, wie sich Flihrungskrafte

weiterentwickeln,

« die Uber ihre Rollenfunktion als Fihrungskraft an
einem sinnerfillten Miteinander arbeiten méchten

+ und es schaffen, Mitarbeiter nicht als Ressourcen zu
betrachten, sondern die Potentiale, die sie haben, auch im
Miteinander weiterzuentwickeln und das sich daraus
ergebene Potential zur Entfaltung zu bringen

+ und ihre Mitarbeiter inspirieren, ermutigen und einladen, um
in einem wertschatzenden, positiven Erfahrungsraum
miteinander die Erfahrung der eigenen Werte erleben und
sich auf dieser Grundlage verhalten zu konnen.

Business Forum.
lhr Weg zu uns.

Veranstalter

Thomas Birkhahn

Institut fir persénliche Bildung (UG)
Isestralle 26

20144 Hamburg
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Ralf Miarka - Veranderung braucht Leidenschaft
Marie-Curie-Str.1

26129 Oldenburg

& Telefon: 044136 116 866

0 Mobil:  +49178 430269 2

¥ E-Mail: info@ralfmiarka.de

Veranstaltungsort

Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg
Marie-Curie-Stral3e 1

26129 Oldenburg
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Business Forum.
FUhrung und Personlichkeit.

Themenschwerpunkt 2015:

»Supportive Leadership - Wie erfolgreiche
Fiihrungskrafte Potentiale wirkungsvoll
zur Entfaltung bringen”

Institut fur personliche Bildung IE



Die Referenten.
Supportive Leadership.

Die Referenten.
Flhrung und Personlichkeit.

Das Programm.
Donnerstag, 3. September 2015

kénnen*“

den interdisziplinaren Zusammenhang
zwischen neurobiologischen Erkennt-

nissen, systemischen Pramissen, einer
Thomas Birkhahn hypnosystemischen Grundhaltung und

den Kernkompetenzen einer Fiihrungs-
kraft anhand von konkreten Situationen

aus dem Fihrungsalltag dar.

4Fuhrungssituationen aus der Praxis”

Jan-Dirk BUsselmann, Geschaftsflihrer

erfolgreiche Konzepte der Mitarbei-
terbeteiligung zur Potentialentfaltung.
Beispiele eines effektiven Projektma-
nagements unter der Einbeziehung der

Jan-Dirk Busselmann Mitarbeiter sind ebenso sein Thema wie
kreative Moderationen von Meetings und
dem Einsatz wirkungsvoller Sprache zur

Erhohung der Sitzungsproduktivitat.

,Chef im Kopf“

senschaftlichen Hintergriinde verbor-

men sind ihr Thema.

+Wie erfolgreiche Fiihrungskrafte Poten-
tiale wirkungsvoll zur Entfaltung bringen

Thomas Birkhahn, Geschéftsfiihrer des
Institutes fir personliche Bildung, stellt

der Coffee Perfect GmbH in Osnabrick,
prasentiert aus der Praxis angewandte,

Gabriela Friedrich, Fachfrau fir emotiona-
le Kompetenz und Autorin, erlautert den
Einfluss von Konditionierungen auf das
Flhrungsverhalten sowie die neurowis-

gener Einflussfaktoren. Sie verdeutlicht,
welche konditionierenden Faktoren sich
Gabriela Friedrich auf Fihrung auswirken. Konkrete Anlei-
tungen zur Ursachenerforschung und die
Befreiung von unerwiinschten Automatis-

Bettina Kahlau

Frank Mantek

Ralf Miarka

+Respekt — vor der Personlichkeit”

Bettina Kahlau, friher tatig bei PwC als
Beraterin und bei IBM als Flihrungskraft
in Top Management Positionen zeigt
als Coach auf, wie Sie mit dem Konzept
der personlichkeitsorientierten Fiihrung
L,RESPEKT — vor der Personlichkeit" Ihr
Flhrungspotential nachhaltig entfalten
und Mitarbeiterzufriedenheit, Leistungs-
bereitschaft, Ihre eigene Leistungsfahig-
keit sowie auch die lhres Teams Zug um
Zug steigern kénnen.

,Fiihrung 2.0 - effizient und erfolgreich”

Frank Mantek, lange tatig als Bundestrai-
ner in der Sportart Gewichtheben, entwi-
ckelte Strategien, die auf den Fundamen-
ten einer strukturierten Teamarbeit und
eines individuellen Flihrungsstils basie-
ren. Anhand der Leistungs- und Person-
lichkeitsentwicklung von Olympiasieger
Matthias Steiner wird er ihren gemeinsa-
men Weg zu dieser auBergewohnlichen
Leistung darstellen und seine personliche
Werkzeugkiste fir den Erfolg" 6ffnen.

,Gesundheit durch wirkungsvolle Fiih-
rung”

Ralf Miarka, Personal- und Business-
coach aus Oldenburg zeigt auf, wie es
gelingen kann, den Zusammenhang
zwischen Leistungsstarke und Energie
zu erhalten und gleichzeitig Gesundheit
und Engagement in Balance zu bringen.
Erkennen Sie die Burn-out Gefahr bei Mit-
arbeitern und starken sie die personliche
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) durch
Ihren Flhrungsstil.

9.30 Uhr Come together
10.00 Uhr BegriiBung

10.15 Uhr Thomas Birkhahn
11.00 Uhr Frank Mantek

12.45 Uhr Lunch

13.30 Uhr Bettina Kahlau

14.15 Uhr Ralf Miarka

14.45 Uhr Kaffee & Kuchen
15.15 Uhr Gabriela Friedrich
16.00 Uhr Jan-Dirk Biisselmann
16.30 Uhr Abschluss und Networking

Teilnahmegebiihr:
Early-Bird-Ticket:

129,00 EUR zzgl. MwsSt,
99,00 EUR zzgl. MwSt.
(bis 31. Juli 2015)
79,00 EUR zzgl. MwsSt. pro Pers.
(ab 3 Personen)

Firmenanmeldung:

Anmeldeschluss: 31. August 2015
Leistungen: Vortrage, Getranke und Buffet

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl erfolgt die Vergabe
nach zeitlichem Eingang. Sie erhalten nach Eingang lhrer
Anmeldung eine Bestatigung und Rechnung.

Bei Fragen erreichen Sie uns auch telefonisch:

\. Thomas Birkhahn  +49 1711731557
Ralf Miarka +49 178 430 269 2

Anmeldungen formlos:

¥ E-Mail: info@ifpb.eu
@ Online: www.business-forum-fuehrung.de

www.business-forum-fuehrung.de



